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Bakgrund
Denna verksamhetsplan bygger pa Svenska Judoférbundets vision 2030. Styrelsen och
arbetsgrupper bryter ner och forfinar visionen pa foreningsniva i denna verksamhetsplan.

Syfte

Den har verksamhetsplanen sammanfattar Eker6 Judoklubbs évergripande verksamhetsmal
och handlingsplan fér 2022—-2025.

Var vision 2025

Ekerd Judoklubb forfogar 6ver minst en stor traningslokal med goda mdjligheter att lara ut
judo pa ett effektivt satt till vara medlemmar. Vi har aktiva, engagerade och valutbildade
instruktorer som ar uppdaterade pa de senaste ronen inom barn & ungdomstraning.

Klubben har 6ver 400 medlemmar och aktiva arbetsgrupper for att standigt anpassa klubbens
verksamhet till externa forandringar. Vi har ett inkluderande och jamstallt arbetssatt och
minst 50 % tjejer i styrelsen. Vi har tagit vara forsta SM medaljer och vi kan erbjuda para-judo
i vart utbud. Ekerd Judoklubb aker frekvent pa traningslager och tavlingar runt om i Sverige.

Vara o6vergripande mal ar att:

» (Oka antalet medlemmar

= Disponera en egen judoanpassad centralt beldgen traningslokal

=  Ett jamlikt, malinriktat & strukturerat arbetssatt pa och utanfér mattan for
instruktorer, styrelse och arbetsgrupper

= Kunna erbjuda bredare judoverksamhet pa Malarbarna
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Mal 1 Oka antalet medlemmar

1.1 Utveckla medlemserbjudande

= Locka fler att bli medlemmar
= Utoka antalet stodmedlemmar
=  Ge bort ett medlemskap i Ekerd Judoklubb.
= Skapa medvetenhet om judons betydelse eller vilken roll vi skulle kunna ha i vart
lokalsamhalle
o Utveckla mediekontakterna
o Utveckla marknadsféringen
o Utveckla sociala mediastrategier
= Vara mer synliga i skolor och i samhallet.

1.2 Behalla medlemmar

= Post Corona erbjudande

= Medlemsregister — retention.

= Tareda varfor man slutat — utveckla ett “kom tillbaka” erbjudande

= Riktad enskild information till medlemmar om Medlemsavgifter & Traningsavgifter
2022-2023

1.3 Skapa ett verksamhetsomrade for judofoéraldrar

= Utse en omradesansvarig
= Uppratta en handlingsplan
= Skapa malsattning for verksamhetsomradet
o Oka férdldraengagemanget s& de kan vara en stédfunktion i féreningen
Utveckla en egen Facebook grupp for Farentuna
Oka interna Facebook gruppens medlemsantal — vi dr 59 medlemmar nu.
Bjud / kommunicera pa mejl och Facebook
Vad innebar det att vara judoforalder i Ekero Judoklubb
Ta reda pa vad foraldrar jobbar med
Oka antalet trinande foraldrar

o O O O O O

1.4 Starta ett ungdomsrad

= Engagera ungdomar i klubben

= Skapa battre klubbkansla

® F3 ungdomar att fortsatta langre upp i aldrarna

= Vibehover en tydlig utvecklingsstruktur for vara barn och ungdomar
o Utvecklingsplaner for vara barn & ungdomsgrupper
o Lagga grunden till individuella utvecklingsplaner
o Ta dialog och underséka vad barn / ungdomar vill ha mer av
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Mal 2 Disponera en egen judoanpassad centralt belagen
traningslokal

2.1 Planera for nasta traningslokal

= Dojogruppen behdver mer resurser som kan driva arbetet med mark, lokal och
eventuell byggnation.

= Skapa en plan for att rekrytera nya resurser med ratt kompetens.

= Beskriva vara lokalbehov genom att uppratta en kravspecifikation — ytor for olika
intressenter, barn, ungdomar, traning, tavling, event.

= GOra en skrivelse till kommunen och paverka Kultur & Fritidsnamnden med att
framfora vara behov om lokaler.

2.2 Utoka antalet traningslokaler - vi bygger satellitverksamhet

Detta verksamhetsomrade kan skotas genom dojogruppen da det handlar om att utveckla
traningslokaler pa Malaréarna. Under 2022 kommer vi att fa fokusera pa att hitta en ny dojo
pa Ekerd, men pa sikt vill vi skaffa satellitverksamhet i Stenhamra och under 2022 géra en
forundersokning om mojligheten att skaffa en egen dojo i Farentuna.

MAL 3 Ett jamlikt, malinriktat & strukturerat arbetssitt pa och
utanfor mattan for instruktorer, styrelse och arbetsgrupper

3.1 Jamlikhet & likabehandling

= Utse en omradesansvarig
= Uppratta en handlingsplan och adressera det genom var likabehandlingsplan
= Skapa malsattning for verksamhetsomradet

o Utveckla tjejtraningen i klubben

o Oka sjilvkinsla & sjalvfértroende for tjejerna

o Oka antalet aktiva tjejer

o Utbilda kvinnliga hjalptranare och pa sikt fler kvinnliga instruktérer

3.2 Sdkerstalla ideella resurser i styrelsen

= Arbeta for en aktiv successionsordning

= Skapa verksamhetsomraden och utse ansvariga

= |dentifiera och beskriva funktioner och arbetsprocesser

= Skapa arbetsrutiner for IdrottOnline & utveckla arbetet med nya LOK-
stodsapplikationen.

= Forbered s& utveckla arbetssattet i styrelsen sa fler kan dela pa arbetsuppgifterna
och att man kan rotera pa de olika rollerna i styrelsen.

= Starka gemenskapen och delaktighet i styrelse.

= Aterkopplingssystem fér de som driver projekt och idéer
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MAL 4 Erbjuda bredare judoverksamhet pa Malardarna
For att bredda var verksamhet behdéver vi utveckla formagor for att 6ppna upp fler grupper
med olika behov.

4.1 Trana tranaren
= Ansvara for tranarnas utveckling ligger hos huvudtranaren pa uppdrag av styrelsen.
= Omradesansvarig ar huvudtranaren.
= Uppratta en handlingsplan och malsattning for verksamhetsomradet
= Utveckla & forvalta en aktiv instruktorsgrupp
o Uppratta manadsmoten inkl. traning for instruktorer
o Sakerstalla instruktérernas kompetens
o Vidareutbilda instruktorer enligt RF-SISUs och Svenska Judoférbundets
utbildningsstege
o Syresatta och motivera existerande tranare
o Sakerstall dtervaxt & utbilda hjalptranare

4.2 Judo for All

Alla kan trana judo. Alla som tranar judo ska ha kul. Definiera nya kategorier av
traningsgrupper.

= Tavlingsjudo

= Para-judo

= Anpassad Judo

= Fallprevention

4.2.1 Judo 4 Balance

= Skapa ett verksamhetsomrade for fallprevention
= Utse en omradesansvarig
= Uppratta en handlingsplan
o Skapa malsattning for verksamhetsomradet
o Utbilda fallpreventionsinstruktor
o Fallkunskap & prevention for barn, vuxna och dldre manniskor
o Erbjud prova pa verksamhet till foraldrar
o Bjudintill judo 4 Balance prova pa dag

4.2.2 Utveckla tavlingsverksamheten
= Verksamhetsomrade ar etablerat och omradesansvarig ar Katarina Kaseorg
= Uppratta en handlingsplan och malsattning for att fortsatta utveckla
tavlingsverksamheten
o Lordagsrandorii Sundby & Farentuna etablerade
Bjud in tavlingsjudokas som gasttranare - skapa forebilder
Bjud in till randori med grannklubbar
Aka till andra klubbar och gésttrana med ungdomarna

o
o
o
o Aka pa traningslager
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